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各位親愛的沙宣弟兄姊妹： 

同心接棒、同心禱告 

 

願主耶穌基督的恩惠平安與你們同在﹗ 

 

在過去三月七日之主日，我已和大家分享有關沙宣堂主任交接的事。我衷心感謝上帝讓我

在沙宣可以事奉祂廿多年，這是我起初沒有想過的。廿多年前，從思敬接過沙宣堂主任一職，

深感自己的不配與不足，正如保羅說：「並不是我們憑自己能承擔甚麼，我們所能承擔的，乃

是出於神。」(林後 3：5)於是定意不去比較，只專心仰望主，相信祂既然叫我接棒，又早知

我的不足，祂一定會賜下足夠恩典，讓我在當中可以成長承擔。 

 

轉眼廿多年，主的應許何等真實！祂的恩典足夠我用，祂的能力在我的軟弱上更顯明出

來！我能和沙宣這個群體一起成長，同甘共苦、憂喜與共，見證主對祂教會的恩典，我心無

悔，只有感恩！ 

 

到明年(2011年)五月，我便屆六十歲，在沙宣也事奉了廿五年，是一個適合的時候交棒了。

教會的建立就像一場接力賽，正如保羅所說：「我栽種了，亞波羅澆灌了，惟有神叫他生長。

可見栽種的算不得甚麼，澆灌的也算不得甚麼，只在那叫他生長的神。…… 我們是與神同工

的，你們是神所耕種的田地，所建造的房屋。」(林前 3：6-9) 僕人可以改變，也始終有退休

或離開的一天，但上帝仍在，祂一定會帶領沙宣前行，也會興起領袖去接棒，正如祂興起約

書亞接替摩西，興起以利沙接替以利亞一樣。不同的領袖自有不同的性格、恩賜、領導風格，

我們不用比較(也不應比較)。更重要的是，同心仰望那不變的上帝，支持祂所揀選的領袖，

繼續前行。 

 

我自己在幾年前已開始為交棒之事禱告，並與同工執事們分享。經過長時間的禱告考慮，

我們一致認為任牧師是最適合接任沙宣堂主任一職之人選。我們已去信宣道會區聯會申請任

牧師於明年七月起接任沙宣堂主任，得聯會通過後便可作實。至於我，既從堂主任一職退下

來，暫時的計劃是放緩步伐，轉為部份時間同工，專注於教導與培訓工作。當然，這些計劃

也要得主許可，才能成就。我認定的是事奉主乃是一生之久，將來我們在新天新地，也會繼

續事奉主，直到永遠(參啟 22:3-4)。所以退休可說是轉換了事奉的崗位及形式，像蔡醫生說，

像「換軚」(Re-tire)，可以繼續上路！盼望你和我也有此「一生事主」的心志！ 

 

教會的建立，既是一場接力賽，同時也需要其中每個成員各盡其職地同心參與。保羅提醒

我們，主將不同恩賜的領袖賜給教會，目的就是要他們裝備聖徒去各盡其職地建立基督的身

體，好叫全身都靠基督聯絡得合式、百節各按各職，照著各體的功用，彼此相助，這身體才

能在愛中成長(參弗 4:11-16)。沙宣的成長，不能只靠同工、執事們單方面的努力，乃需要每

一位肢體都能各盡其職地參與，所以我們看這「接棒」是關乎全會眾的事，你願一同來接棒

嗎？ 



 

交棒與接棒看似簡單，其實是一個很高難度的動作：兩個運動員都在跑步的狀態中，一個

要邊跑邊交，另一個要邊跑邊接；何時放手？何時接棒？真是一門高深學問，也需要長時間

的操練，若不配合，便會鑄成大錯(看看去年北京奧運，美國隊在男子及女子 4乘 100米接力

賽中跌棒，失去得獎牌的機會便可知道)。交棒與接棒並不是個人表演，乃是團隊的精神，是

需要操練的。我和眾同工、執事們的禱告是求上帝感動沙宣眾弟兄姊妹起來，同心接棒，薪

火相傳！ 

 

最近 Vineyard 團契在思想可怎樣進一步關心教會，與教會結連時，便想到從祈禱開始。

他們相約一年兩次一起參與教會週三晚的祈禱會。其實一直以來也有一些小組的弟兄姊妹定

期參加祈禱會，形成了一個同心代求的祈禱團契，十分寶貴。所以我也想邀請沙宣眾弟兄姊

妹定期參加教會祈禱會，作為關心教會、與教會結連、同心接棒的開始與操練。我亦已去信

各團契及小組之負責人，邀請大家在自己的團契及小組聚會中，一起商討怎樣參與接棒；並

同心為教會、同工執事們及自己禱告，以致整個沙宣群體能起來，以愛結連，同心接棒！ 

 

接棒只是為了讓沙宣可以繼續運作，後繼有人嗎？若是這樣，我們所求的是太以自我為

中心了。求主擴闊我們的胸襟，能先求上帝的國降臨，祂的旨意成就在沙宣如同成就在天上。

主曾清楚宣告：「這天國的福音要傳遍天下，對萬民作見証，然後末期才來到。」(太 24:14)

我求主讓我們及我們的後代，能有份參與及承傳這大使命，薪火相傳，直到主來！ 

 

你預備好去作出回應嗎？ 

 

你的牧者 

孫國鈞 

2010年 3月 28日 


